Zelfscan: Bewustwording levensfasegerichtheid

Ontwikkeld door: AVK Adviesgroep Voor Kantoor- en bedrijfsinnovatie bv

Toegepast door: New Horizons Corporate Training BV
Leeftijdsbewust beleid draait om de medewerker. Dus bewustwording bij de medewerker zelf is zeer belangrijk. Is de medewerker zich ervan bewust welke invloed zijn/haar levensfase heeft op zijn/haar functioneren? Denkt de medewerker na over zijn/haar toekomst bij het bedrijf? Om bewustwording over deze thema’s te creëren is een zelfscan een goede methode. Doel is het verkrijgen van zelfinzicht om een juiste balans te vinden tussen belasting en belastbaarheid, zodat de medewerker gedurende de gehele loopbaan vitaal en gemotiveerd blijft werken. Een voorbeeld van zo’n scan is hier te vinden.

· Doel: bewustwording medewerkers

· Doelgroep: medewerkers

· Ontwikkeld door: AVK Adviesgroep Voor Kantoor- en bedrijfsinnovatie bv

· Toegepast door: New Horizons Corporate Training BV

Sta je er wel eens bij stil dat jij, als werknemer, zelf verantwoordelijk bent voor de invulling van je loopbaan? Dat ben je, al vanaf het moment dat je in dienst treedt tot het moment waarop je ervoor kiest om te stoppen.

Je actieve loopbaan kun je verdelen in drie fasen:

1. groei en ontwikkeling

2. stabilisatie

3. afbouw en veroudering.

In iedere fase van je loopbaan maak je verschil in zaken die je op dat moment belangrijk vindt. Alleen als je in ieder fase een juiste balans vindt tussen belasting en belastbaarheid kun je gedurende je gehele loopbaan vitaal en gemotiveerd blijven werken.

Deze scan wil je hiervan bewust te maken en zet aan tot actie. Vul hem daarom nú in door bij iedere vraag achter het antwoord van jouw keuze een kruisje te zetten. Het kost je slechts een paar minuten tijd.

	1
	Kun je al je kennis kwijt in je werk

	Ja
	Nee

	2
	Krijg je voldoende mogelijkheden voor het volgen van opleidingen

	Ja
	Nee

	3
	Krijg je voldoende begeleiding en ondersteuning bij je werk

	Ja
	Nee

	4
	Zijn er in deze instelling groeikansen voor jou

	Ja
	Nee

	5
	Vind je dat je de juiste persoon op de juiste plaats bent

	Ja
	Nee

	6
	Heb je voldoende kennis en ervaring om voor een andere functie in aanmerking te komen

	Ja
	Nee

	7
	Ben je tevreden over de ontwikkeling van je loopbaan tot nu toe

	Ja
	Nee

	8
	Is er een relatie tussen het soort werk dat je nu doet en je leeftijd

	Ja
	Nee

	9
	Kun of wil je je huidige werk over 5 jaar ook nog doen

	Ja
	Nee

	10
	Volg je, behalve de verplichte vakgerichte cursussen, regelmatig andere

cursussen en trainingen

	Ja
	Nee

	11
	Kun je naast je werk voldoende tijd besteden aan je privé-leven (gezin, hobby’s, sport)

	Ja
	Nee

	12
	Zou je liever minder uren willen werken

	Ja
	Nee

	13
	Weet je wat jou motiveert (wat jij belangrijk vindt) in je werk

	Ja
	Nee

	14
	Denk je wel eens na over je “ideale” toekomst

	Ja
	Nee

	15
	Ervaar je de noodzakelijke veranderingen en vernieuwingen in je werk als lastig

	Ja
	Nee

	16
	Werk je makkelijk samen met oudere en jongere collega’s

	Ja
	Nee

	17
	Kun je jouw kennis en ervaring over je werk overdragen aan (jongere) collega’s

	Ja
	Nee

	18
	Denk je wel eens na over een functie die minder belastend voor je is

	Ja
	Nee

	19
	Neem je wel eens de gelegenheid om je persoonlijke wensen te bespreken

met je leidinggevende

	Ja
	Nee

	20
	Vind je dat het werk dat je doet past bij je huidige levensfase

	Ja
	Nee

	21
	Werk je ook in 2006 nog bij New Horizons

	Ja
	Nee

	22
	Welke zaken moet het management volgens jou direct verbeteren:


o …………………………………………………………………………………………………


o …………………………………………………………………………………………………

o …………………………………………………………………………………………………


o …………………………………………………………………………………………………



Uitslag:

Heb je meer dan 12 keer ja ingevuld

Het is fijn om te weten dat het werk dat je nu doet past bij je huidige levensfase. Indien je je in de fase van groei en ontwikkeling bevindt is het van belang om regelmatig met je leidinggevende je groeimogelijkheden passend bij je ervaring te bespreken. Ook je ideeën voor het volgen van opleidingen kun je dan aangeven. Vergeet niet om ook eens na te denken over je wensen voor de toekomst.

Heb je 6 tot 12 keer ja ingevuld

Je hebt regelmatig het gevoel dat je werk te veel van je vraagt. Misschien vraagt je privé-situatie momenteel meer aandacht of wordt het werk te zwaar of te moeilijk voor je. Het lijkt erop dat je je in de stabilisatiefase bevindt. Maak een overzicht van alle zaken die volgens jou niet goed gaan in je huidige baan. Zet daarbij ook wat volgens jou hiervan de oorzaak is. Maak dan een afspraak met je leidinggevende en bespreek jouw situatie en je wensen zodat je weer gemotiveerd verder kunt in je werk. Je kunt ook samen met je leidinggevende deze scan doorspreken.

Als je juist de indruk hebt dat je meer kennis en ervaring hebt, dan je kwijt kunt in je huidige baan kan dit een reden zijn dat je ontwikkeling stabiliseert en je zelfs op termijn je motivatie verliest. Voorkom dit door nu een gesprek aan te gaan met je leidinggevende. Hierin geef je aan welke (door)groeimogelijkheden je voor jezelf ziet op grond van kennis en ervaring.

Heb je 0 tot 5 keer ja ingevuld

Er is duidelijk sprake van een baan die momenteel niet bij je past, om welke reden dan ook. Het is belangrijk dat je goed nadenkt over welke taken, welke randvoorwaarden en eventueel welke functies wel bij jouw situatie zouden kunnen passen. Wil je (tijdelijk) aangepaste werkzaamheden, bespreek dit dan met je leidinggevende. Ook in de fase van afbouw en veroudering zijn er veel individuele oplossingen denkbaar die passen bij jouw levensfase en waarbij gebruik kan worden gemaakt van jouw kennis en ervaring.

Fijn dat je deze zelfscan hebt doorgenomen. Je hebt daardoor even stil gestaan bij je huidige werk én je wensen en mogelijkheden voor de toekomst. Het optimaal benutten en behouden van je capaciteiten, kennis en ervaring zorgt ervoor dat je in elke levensfase met zin en plezier blijft werken.
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