	Workshop KaNS, Kijk anders Naar Succes

Toegepast door: ING

Ontwikkeld door: BoertienTraining


· Workshop loopbaan
Een andere inspirerende workshop is deze workshop. Na de workshop hebben de deelnemers een positievere beleving ten aanzien van (loopbaan)ontwikkeling, zien zij meer kansen voor loopbaanontwikkeling en zullen zij meer initiatief nemen tot loopbaanontwikkeling.
· Doel: eigen verantwoordelijkheid nemen loopbaan

· Doelgroep: medewerkers
· Ontwikkeld door: BoertienTraining

· Toegepast door: ING

Workshop voor medewerkers

1. Inleiding

In dit document beschrijven we het ontwerp van de workshop voor medewerkers, zodat u een duidelijke indruk krijgt en hierover tot verder afstemming kunnen komen. Achtereenvolgens komen aan bod:

· de kenmerken van de doelgroep;

· de doelstellingen;

· de uitgangspunten;

· programma.

2. Doelgroep

De workshop is ontworpen voor medewerkers van 45 jaar of ouder met een werk- en denkniveau van LBO/MBO-niveau. De medewerkers werken langer dan 10 jaar in dezelfde functie.

De kenmerken van de doelgroep worden nader vastgesteld met behulp van de nulmeting. We houden bij het ontwerp rekening met de volgende kenmerken:

· De sfeer op de afdeling en de unieke collegialiteit worden als sterke punten door de medewerkers ervaren;

· Medewerkers zijn angstig voor het verliezen van hun baan. Men weet niet wat er zou gebeuren en het persoonlijk leven zou teveel verstoord raken. Daarnaast hebben medewerkers het gevoel weinig alternatieven te hebben;

· Ondanks recente ontwikkelingen voelen medewerkers echter geen sterke drive om in beweging te komen.

3. Doelstelling

De doelstelling van 'Kans' is:

Het nemen van eigen verantwoordelijkheid en initiatief ten aanzien van de betrokkenheid en het welbevinden in het werk, met een realistischer en positiever zelfbeeld.

Voor de workshop hebben we volgende leerdoelen geformuleerd:

1) Positieve beleving ten aanzien van (loopbaan)ontwikkeling;

2) Inzicht in dat er meer kansen zijn dan gedacht en

3) Stimuleren van initiatief nemen;

4) Antwoord op de vragen:

a) Wat vind ik belangrijk (waar krijg ik energie van)?

b) Wat kan ik?

c) Wat wil ik?

d) Hoe ga ik om met wat me tegenhoudt?

e) Wat ga ik doen?

5) Vergroten van vaardigheid bij medewerkers om deze initiatieven te bespreken met leidinggevenden en/of andere betrokkenen

4. Uitgangspunten 

Voor 'Kans' hebben we de volgende uitgangspunten geformuleerd

· Thema: trein (de trein als metafoor: beweging, overstappen, stiltecoupe, dood spoor, volgende halte, etc) Lokatie: op stationslokatie, met aanvullende materialen voor aankleding en inrichting;
· Opzet: Verrassend, gericht op het individu (je gebruikt de groep om meer over jezelf te weten te komen), grensverleggend, uitdagend. Wij zien een continuüm van confronteren naar inspireren en willen dichter bij het inspireren zitten dan bij het confronteren;
· Veiligheid is een belangrijk aspect. Ook in het voor- en natraject van de workshop. Tijdens de workshop is iedere deelnemer "eigen baas" in wat hij in de workshop deelt en wat hij met informatie doet;
· Op zoek naar dat punt waar jij jezelf werkelijk laat zien en waar je energie van krijgt;
· Tijdens workshop invullen van eigen 'reisplanner': wie drijft mij (wat zijn mijn drijfveren) wat vind ik belangrijk? Welk beeld heb ik van mezelf (aannames)? waar krijg ik energie van? Wat wil ik doen/wat ga ik doen? Na afloop van de workshop wordt dit gebruikt in het gesprek tussen leidinggevende en medewerker;
· Kern: ieder mens presteert optimaal als hij/zij doet wat hij leuk vindt en leuk vindt wat hij doet. De workshop is een zoektocht naar antwoorden. Voor de één kan het opleveren dat hij zich verder wil ontwikkelen, voor de ander dat hij meer plezier in zijn werk wil brengen etc.;
· Belangrijk: de medewerker is zelf verantwoordelijk voor deze keuzes. We verwachten initiatief. Dus zelf kiezen in welke trein je stapt en naar welk volgend station je wilt. Dus naast de (loopbaan)vragen komt ook aan de orde hoe je je verhoudt tot je (loop)baan. Laat jij je rijden, of rijd je zelf? Neem je zelf initiatief?

· Vorm moet VERRASSEND zijn.

· 9-17u, 9 - 10 deelnemers.

