Wat levert Levensfasebewust Personeelsbeleid op?
Bron: FCB Dienstverlenen in Arbeidsmarktvraagstukken

Wanneer duidelijk is wat leeftijdsbewust beleid oplevert, zijn mensen gemotiveerder om ermee aan de slag te gaan. Met duidelijke opbrengsten, weten mensen waarom de organisatie tijd en geld investeert in dit onderwerp. Hier ziet u helder op een rijtje wat de opbrengsten van leeftijdsbewust beleid zijn, voor zowel de werkgever als de werknemer. FCB heeft instrumenten, producten en informatie die zij ontwikkeld hebben met de subsidie, in één digitale etalage gezet. De digitale etalage is een samenhangend geheel met 3 ingangen; Management, OR en Medewerker. Klik hier voor de digitale etalage.
· Doelgroep: management en leidinggevenden

· Ontwikkeld en toegepast door: FCB Dienstverlenen in Arbeidsmarktvraagstukken (ondersteuning voor de branches Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening, Jeugdzorg en Kinderopvang)

Wat levert het op voor de werkgever:

1. Door het effectief inzetten van levensfasebewust personeelsbeleid zullen medewerkers gemotiveerder zijn en met plezier werken, dit zal bijdragen aan de geleverde productiviteit en het uiteindelijke bedrijfsresultaat.

2. Doordat werknemers langer ‘aan boord’ blijven, wordt voorkomen dat kennis, ervaring en competenties voortijdig voor de organisatie verloren gaan.

3. Doordat werknemers langer ‘aan boord’ blijven, hoeft er minder te worden uitgegeven aan  werving- en selectie en het inwerken van nieuw personeel.

4. Het biedt een tegenwicht aan verlies aan competenties als gevolg van vermindering van fysieke vermogens en veroudering van kennis en ervaring, waardoor medewerkers langer en op basis van wederzijds genoegen inzetbaar blijven.

5. Het voorkomt voortijdige uitval van medewerkers en ziekteverzuim.

6. Het creëert condities op basis waarvan de medewerker de verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van de eigen loopbaan waar kan maken.

7. Het creëert condities voor de permanente ontwikkeling van kennis, kunde en competenties,  waardoor de medewerker optimaal inzetbaar is en kan blijven.

8. Het vergroot de arbeidstevredenheid van medewerkers, wat een positieve invloed heeft op de arbeidsverhoudingen.

9. Het ontwikkelen en gedurende alle levensfasen in stand houden van de inzetbaarheid van de medewerker, hetgeen de flexibiliteit van de organisatie ten goede komt.
Wat levert het op voor de werknemer:

1. De mogelijkheid om zich te blijven ontwikkelen en daardoor een waardevolle kracht binnen de organisatie te blijven;

2. De mogelijkheid om werk en privé beter te kunnen combineren en daardoor gemotiveerd aan het werk te blijven.

3. Het in structurele zin bespreken van de verhouding tussen belasting en belastbaarheid met de leidinggevende, dit in relatie tot de levensfase van de medewerker, waardoor de medewerker in staat wordt gesteld om zo optimaal mogelijk te (blijven) functioneren;

4. De mogelijkheid om zelf ideeën naar voren te brengen voor nieuwe taken of functies, zoals mentorschap e.d. (personeelsinstrumenten als functionerings- en beoordelingsgesprekken en werkoverleg blijven gedurende alle levensfasen van grote betekenis);

5. Gedurende alle levensfasen gebruik maken van scholing (opleiding, vorming en training), waarbij het scholingsbeleid is afgestemd op de accenten van de betreffende levensfase;

6. Werken in een organisatie of omgeving waar het beeld dat bestaat van oudere werknemers in positieve zin is bijgesteld. Hierdoor zal ook het zelfbeeld van de oudere werknemer in positieve zin wijzigen, waardoor hij/zij zichzelf als een waardevolle kracht ziet en blijft zien.
