
Sociaal Fonds Recreatie
De stichting Sociaal Fonds Recreatie (SFRecreatie) heeft als doel het financieren, subsidiëren en ontwikkelen van activiteiten die gericht zijn op het zo goed mogelijk functioneren van de sector. De activiteiten zijn vooral gericht op het verhogen van de kwaliteit van scholing. SFRecreatie ontwikkelt activiteiten die gericht zijn op het in sociaal opzicht goed functioneren van de bedrijfstak. SFRecreatie is een samenwerkingsverband van de RECRON, CNV Recreatie, ABVA KABO FNV en FNV Recreatie. In de branche (bungalow parken, zwembaden, campings, buitensport en groepsaccommodaties, 1300 bedrijven) zijn in het laagseizoen 25.000 en in het hoogseizoen 40.000 mensen werkzaam. 
Doelstelling 
De doelstelling van dit project was tweeledig. Het richtte zich op het bevorderen van het bewustwordingsproces dat de oudere werknemers langer (tenminste tot 65 jaar) zullen moeten doorwerken. Daarnaast was het project gericht op het behouden van branchespecifieke kennis in de branche, door het overdragen en verspreiden daarvan. De oudere werknemers moeten zich bewust worden dat zij langer zullen moeten doorwerken. Om dit zo goed, vitaal en plezierig mogelijk te kunnen doen, is het van belang dat de oudere werknemers goed bijblijven bij de laatste ontwikkelingen in de branche. De lager opgeleide oudere werknemers zullen hierbij moeten worden ondersteund in de vorm van bijblijfcursussen en/of EVC. Doelstelling van het project was dus: het bereiken van een gedragsverandering waarbij werknemers zich bewust worden dat zij langer moeten doorwerken. Hiervoor zijn de instrumenten, bijblijfcursussen en EVC, ingezet, waardoor werknemers langer goed en vitaal kunnen doorwerken.
Activiteiten en resultaten 

· Medewerkers in de recreatiesector vanaf circa 50 jaar hebben een schat aan (levens)ervaring, maar wordt die wel voldoende benut? Met de workshop ‘Ervaring telt’ zetten medewerkers een stap om hun kennis beter te delen, zij worden actief als ‘kennisdeler’. Het resultaat is meer inzicht in positie en werkervaring. 
· RoutePlanner geeft medewerkers van bij SFRecreatie aangesloten recreatiebedrijven, zwembaden en buitensportondernemingen de mogelijkheid actief en begeleid door 
· Het Elke-Dag-Lekker-Aan-Het-Werk-Boekje is een eerste stap en onmisbaar voor elke werkgever. De lezer vindt in dit boekje informatie over het functioneren en motiveren van vijf verschillende leeftijdsgroepen en generaties. 
· Kennis delen, een collega iets leren. Iets voor uw 50-plusser(s)? Met de ontwikkelde zelftest gaan leidinggevende en medewerker laagdrempelig en praktijkgericht aan de slag. Stellingen worden beantwoord en mogelijkheden ontdekt. Via de website www.sectorrecreatie.nl kan de test worden ingevuld en de resultaten worden besproken. Speciaal voor leidinggevenden is een leidraad beschikbaar met praktische tips om de testresultaten met elkaar te bespreken.

Aansprekende producten zijn gerealiseerd – een workshop, een boekje, een routeplanner en verschillende testen - die momenteel breed binnen de recreatiebranche worden toegepast. Terecht is binnen dit project aandacht geschonken aan drijfveren van medewerkers. Als je iemand op een juiste manier weet te “raken” en te motiveren wordt werk een plezier. Overdracht van kennis van ouderen op jongeren en van jongeren op ouderen (van oude kennis naar nieuwe kennis en daarmee het op peil houden van kennis en vaardigheden) was eveneens een belangrijk onderdeel van dit project. De recreatie… een branche om bij te werken en te blijven werken. 


