Programma Workshop Leeftijdsbewust Beleid
Bron: Albert Schweitzer ziekenhuis

Een andere manier om bewustwording te creëren bij de medewerkers is via een workshop. Deze workshop is daar een goed voorbeeld van. Het doel van de workshop is dat de medewerkers zich samen én gestructureerd bezinnen over de manier hoe men moet omgaan met een veranderend personeelsbestand in de organisatie. Door het houden van verschillende discussies, brainstorms en presentaties worden medewerkers zich bewust van de situatie binnen hun organisatie.

· Doel: bewustwording

· Doelgroep: medewerkers/teams

· Ontwikkeld en toegepast door: Albert Schweitzer ziekenhuis

09.00u – 12.15u

· Opening

· Uiteenzetting van doel, programma en werkwijze

· Kennismaken aan de tafels

· Trends en ontwikkelingen in de huidige personeelsopbouw

· Een eerste diagnose van de mobiliteit in de organisatie
· Wat zijn de bedreigingen voor de organisatie?

· De visie van de organisatie
12.15u – 13.00u

Lunch

13.00u – 16.30u

· Open Space

· 5 wetten voor succes die ervoor zorgen dat we blijvend gezond, inzetbaar en gemotiveerd werken in de organisatie
· Wat er moet veranderen in de organisatie om de 5 wetten te kunnen uitvoeren

· Wat we zelf al kunnen doen

· Afsluiting

Spelregels tijdens gesprekken

· Ieders waar is waar: geen discussie, maar dialoog;
· Niets is gek: domme vragen en domme ideeën bestaan niet;
· Iedereen weet ‘slechts’ een beetje: 1 + 1 = 3;
· Overtuigen werkt niet: probeer elkaar te begrijpen.
	Tips
	Handvatten



	Schenk aandacht aan je eigen intenties


	· Weet wat je persoonlijk wilt bereiken;

· Wees bereid om jezelf te laten beïnvloeden.


	Zorg voor balans tussen kritische vragen en nieuwsgierigheid


	· Stel nieuwsgierige vragen;

· Leg achterliggende aannames bij wat je zegt aan anderen uit;

· Vertel op welke informatie je je uitspraken baseert.


	Zorg voor een gezamenlijk gedeelde

betekenis van de dingen die je zegt


	· Test je aannames;

· Deel met de anderen de betekenis die je geeft aan woorden en ideeën;

· Check of je elkaar werkelijk begrijpt.



	Gebruik zelfbewustzijn als bron


	· Vraag jezelf op lastige momenten af: wat voel ik, denk ik, wil ik op dit moment?




Brainstormregels

· Laat ideeën vrij opkomen;
· Bespreek ideeën niet eerder dan totdat ze allemaal naar boven zijn gekomen;
· Bouw voort op elkaars ideeën en gedachten.
Tafelrollen

Gespreksleider / tijdsbewaker

· Zorg ervoor dat iedereen de gelegenheid krijgt om aan het woord te komen;
· Zorg ervoor dat iedereen evenveel tijd krijgt om te zeggen wat hij wil zeggen;
· Moedig mensen aan zich uit te spreken en vragen ter verduidelijking te stellen;
· Zorg ervoor dat alles is gezegd voordat de tijd om is;
· Houdt mensen op de hoogte van de bestede en de nog resterende tijd.

Verslaglegger / verslaggever

· Zorg ervoor dat de uitkomsten van alle tafelgesprekken op de flip-over komen;
· Gebruik voor de vormgeving van de flip-overs de voorbeelden op de opdrachten;
· Schrijf duidelijk;
· Schrijf de zaken op in de woorden van de sprekers (interpreteer dus niet);
· Als je moet rapporteren, rapporteer de uitkomsten dan pas als je aan de beurt bent;
· Houd je rapportage kort en krachtig;
· Houd je rapportage kort en krachtig.
Opdracht

Tafelwerk 1 

Kennismaken aan de tafel

Kies een gespreksleider/tijdbewaker en een schrijver/rapporteur.

Maak een rondje aan de tafel waarin iedereen vertelt:

1. Wie ben ik?

2. Wat doe ik de organisatie?

3. Hoe oud denk ik te worden in de organisatie en wat denk ik nodig te hebben om hier gezond en met plezier te blijven werken?

Schrijf de antwoorden op de derde vraag op de flip-over.

Vat de antwoorden voor de hele tafel samen.

Rapporteur sta klaar om de samenvatting te rapporteren als je je tafelnummer hoort.
Uitwerking

	
	Tafelwerk 1: Kennismaken aan de tafel



	Tafel 1
	· Oud: ?

· Nodig: 



	Tafel 2
	· Oud: ?

· Nodig: 



	Tafel 3
	Etc. 


Opdracht

Tafelwerk 2 
Een eerste diagnose van de mobiliteit in de organisatie
Kies een gespreksleider/tijdbewaker en een schrijver/rapporteur.

Maak een flip-over met twee kolommen:

1. het verbaast ons dat

2. wij zijn blij dat

Denk even individueel na over wat je op de puntjes zou zetten in de volgende zin:

‘Als ik kijk naar de instroom, doorstroom en uitstroom (de mobiliteit) van medewerkers in onze organisatie, dan

· verbaast het me dat…..

· ben ik blij dat….’

Schrijver: schrijf alles wat je tafelgenoten zeggen in de desbetreffende kolom op de

flip-over.

Formuleer per kolom een samenvatting. Schrijf ook die op de flip-over.

Sta klaar om te rapporteren als je je tafelnummer hoort.
Uitwerking
	
	Tafelwerk 2: 
Een eerste diagnose van de mobiliteit in het Albert Schweizer Ziekenhuis


	Tafel 1
	· Het verbaast me:

· Ik ben blij : 

	Tafel 2
	· Het verbaast me dat: 
· Ik ben blij dat

	Tafel 3
	Etc.
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