
Plan:
1.	� Stel vast wie de stakeholders zijn: wie krijgen met het beleid te maken? 
2.	� Stel een projectgroep samen, waarin de stakeholders zo veel mogelijk vertegenwoordigd zijn. 
3.	 �Stel een communicatieplan op: wie moeten geïnformeerd worden, op welke wijze, wanneer? 
4.	� Maak een nadere analyse van de stand van zaken 
5.	� Besluit: wat worden de speerpunten van het beleid? 
6.	� Stel doelen vast: Wat is er veranderd als het project is uitgevoerd en de veranderingen zijn ingevoerd? 

Check:
1.	 �Evalueer acties en doelstellingen 
2.	 �Informeer betrokkenen over de resultaten 
3.	 �Bepaal het effect en trek conclusies

Do:
1.	� Bedenk mogelijke oplossingen 
2.	 �Zoek zo nodig aanvullende informatie  
3.	� Bepaal prioriteiten en speerpunten  
4.	 Stel een actieplan op 
5.	� Start met de uitvoering van uw plan 

Act:
1.	� Borg de resultaten
2.	� Stuur de plannen bij
3.	� Maak nieuwe plannen

Plan-Do-Check-Act

Bij het opzetten en levend houden van leeftijdsbewust beleid is het handig om te werken met een vaste beleids­
cyclus. Dit verkleint de kans dat cruciale stappen worden overgeslagen. De zogenaamde Deming-cyclus is hier­
voor zeer geschikt. De cyclus bestaat uit 4 stappen:

Plan: 	 Inventarisatie stand van zaken, voorbereiden plan van aanpak 
Do: 	 Prioriteiten stellen en uitvoeren van een activiteit 
Check: 	 Evaluatie van (tussentijdse) effecten 
Act: 	 Bijstellen of borgen van de activiteit


