Nieuwsbrief leeftijdbewust personeelsbeleid

Bron: Silvolde De Plakkenberg
Communicatie is een sleutelwoord als het gaat om bewustwording. Medewerkers regelmatig informeren over het project, zorgt ervoor dat ze betrokken blijven bij het onderwerp. Een leuk voorbeeld van een krachtige nieuwsbrief over het thema leeftijdsbewust personeelsbeleid gericht op bewustwording van de medewerkers, leest u hier. De nieuwsbrief legt uit wat leeftijdsbewust beleid is, redenen om met het thema bezig te zijn, acties vanuit de organisatie en informatie over wat de medewerker mag verwachten van leeftijdsbewust personeelsbeleid. 

· Doel: communiceren over leeftijdsbewust beleid

· Doelgroep: P&O

· Ontwikkeld en toegepast door: Katholieke stichting voor Basisonderwijs Silvolde De Plakkenberg

Waarom is er zoveel aandacht voor leeftijdbewust personeelsbeleid?

Langer doorwerken, is het credo van dit kabinet. Een stortvloed aan informatie over duurzame inzetbaarheid of leeftijdsbewust personeelsbeleid komt over ons heen. Wat kun je doen om iedereen tot aan de AOW gezond en met plezier aan het werk te houden? Leeftijdsbewust beleid kan hierbij helpen. We hebben een project opgezet om invulling te geven aan dit leeftijdsbewust beleid.
Wat is leeftijdbewust personeelsbeleid?

Als definitie hanteren we:

Beleid dat ervoor moet zorgen dat je medewerkers duurzaam inzetbaar blijven en gezond en gemotiveerd blijven ongeacht hun leeftijd.

Je voert een leeftijdbewust personeelsbeleid als je bij de uitvoering van het personeelsbeleid rekening houdt met het gegeven dat de werkende mens onder invloed van (leef)tijd in al zijn eigenschappen, gedragingen en belevingen kan veranderen.

Redenen om leeftijdbewust personeelsbeleid in te voeren

Invloeden van buitenaf:
· Demografische cijfers (vergrijzing en ontgroening) en economische ontwikkelingen verlangen van werkgevers dat meer energie gestoken wordt in het ‘onderhoud’ van personeel. Het vervangen van personeel is niet meer zo gemakkelijk

· Maatschappijveranderingen met de technische ontwikkelingen, 24-uurs economie, privatisering, politieke invloeden leveren in een aantal levensfasen problemen op. Dit vergt beleid. 

· De kans om met een overheidssubsidie hieraan te gaan werken waardoor we ondersteuning konden kopen en personeelsleden vrij konden roosteren.
· Het is voorgeschreven in de CAO.

Specifieke organisatie redenen: [aan te vullen met of te wijzigingen voor organisatie specifieke putnen]
· De gemiddelde leeftijd van ons personeel neemt toe.
· De organisatie wil meer preventief te werk gaan en voorkomen dat medewerkers langdurig ziek worden. 
· De organisatie werkt met competentiemanagement en zoekt een instrument om de gedragingen van de medewerkers te bespreken en te sturen in de afstemming tussen de organisatiedoelen en de doelen van de medewerkers.
· We zoeken naar een instrument om risico’s te vermijden en onvrede vóór te zijn wordt gezocht.

We beschouwen ons personeel als menselijk kapitaal dat er recht op heeft dat je rekening houdt met hun specifieke kenmerken dus ook met de levensfase waarin het verkeert.

Werk en privé zijn niet los van elkaar te zien is. De leidinggevende behoort te weten wat de beïnvloedende factoren zijn. Relaties aangaan en verbreken, opgroeiende kinderen, ouder wordende ouders, financiële problemen, tegenslagen en ziekten zijn zaken die van invloed kunnen zijn voor het functioneren op het werk.

Wat heeft de werkgroep tot nu toe gedaan

[in te vullen door de organisatie]
Wat gaan we nog doen?

[in te vullen door de organisatie]

