Nederlands Uitgeversverbond


Het Nederlands Uitgeversverbond (NUV) is de brancheorganisatie en werkgeversvereniging van de uitgevers in Nederland. Het verbond behartigt de collectieve belangen van alle aangesloten uitgevers en vertegenwoordigt circa 90 procent van de Nederlandse uitgeverijbranche. Binnen de boeken- en tijdschriftenbranche en de dagbladjournalisten bij de kranten werken 15.000 mensen. 

Aanleiding 


Aanleiding voor het brancheproject was, dat werkprocessen in de uitgeverij snel veranderen. Vooral de overgang van print naar online-werkprocessen en -producten is voor veel ondernemingen een strategische uitdaging. Doel van het project was dat bedrijven en medewerkers zich ervan bewust zijn dat ze gelijke tred moeten houden met die veranderingen. Daarbij gaat het o.a. om duurzame inzetbaarheid: gezond, productief en met plezier kunnen doorwerken voor iedereen – ongeacht leeftijd - tot 65 jaar. Bedrijven en werknemers hebben daarin een eigen verantwoordelijkheid. Aan de ene kant gaat het om actief personeelsbeleid, aan de andere kant gaat het om loopbanen die niet meer vanzelfsprekend zijn en veranderende competenties.
Doelstelling 


Doel van het project was om te streven naar vitale organisaties die qua personele bezetting toegerust zijn op alles wat nu en in de toekomst gedaan moet worden. De afspraken uit de vier Cao’s BTU, VAK, PU en PO beogen leeftijdsfasegericht personeelsbeleid in de sector te stimuleren en ondernemingen daarbij vanuit de branche ondersteuning te geven. 

Een werkgroep bestaande uit vertegenwoordigers van sociale partners, CNV Dienstenbond, De Unie, FNV Kiem, NVJ, NUV, coördineerde het project.


Uitgevoerde activiteiten en resultaten 


1. Enquête over leeftijdsfasegericht personeelsbeleid

2. Films met praktijkvoorbeelden

3. Model Loopbaanscan voor werknemers 

4. Voorbeeldbeleid voor ondernemingen

5. Informeren bedrijven en werknemers op locatie: Roadshows

6. Overige communicatie: Website + Platform + Nieuwsbrieven

Meer informatie: www.nuv.nl / Sociale zaken / Bedrijfstakbureau / Leeftijdsbewust personeelsbeleid
