

Levensfasen in het Vizier 
Belevingsonderzoek: vragen aan medewerkers in verband met werken, leeftijd en aandacht
1. Algemeen

1. Ik ben werkzaam bij de eenheid:





 FORMCHECKBOX 

Regio Veghel




 FORMCHECKBOX 

Regio Uden

 FORMCHECKBOX 

Regio Land van Cuijk


 FORMCHECKBOX 

Vizier Expertise

 FORMCHECKBOX 

Regio Oss




 FORMCHECKBOX 

Vizier LVG+

 FORMCHECKBOX 

Regio Rijk van Nijmegen


 FORMCHECKBOX 

Sector Afbouw 

Terreingebonden Diensten


 FORMCHECKBOX 

Regio Venlo/Venray



 FORMCHECKBOX 

Kenniscentrum voor









Dagbesteding/werk

 FORMCHECKBOX 

Regio Velp/Grave



 FORMCHECKBOX 

HRM Bureau

 FORMCHECKBOX 

Regio Gennep




 FORMCHECKBOX 

Bureau Huisvesting

 FORMCHECKBOX 

Sector Ottersum



 FORMCHECKBOX 

Bureau Zorgrealisatie


 FORMCHECKBOX 

Sector 7 Gennep



 FORMCHECKBOX 

Finance en Control


 FORMCHECKBOX 

Regio de Heikant



 FORMCHECKBOX 

Bureau Communicatie

 FORMCHECKBOX 

Sector Nachtzorg



 FORMCHECKBOX 

Pastorale Dienst
2. Ik ben 

 FORMCHECKBOX 

man




 FORMCHECKBOX 

vrouw

3. Ik ben kostwinner
 FORMCHECKBOX 

ja




 FORMCHECKBOX 

nee




 FORMCHECKBOX 

deels
4. Mijn leeftijd is: 
 FORMCHECKBOX 

jonger dan 30



 FORMCHECKBOX 

tussen 30 en 40




 FORMCHECKBOX 

tussen 40 en 50




 FORMCHECKBOX 

tussen 50 en 60




 FORMCHECKBOX 

ouder dan 60

5. Ik werk: 

 FORMCHECKBOX 

minder dan 12 uur per week



 FORMCHECKBOX 

van 12 tot 24 uur per week



 FORMCHECKBOX 

van 24 tot 32 uur per week



 FORMCHECKBOX 

meer dan 32 uur per week
6. Mijn huidige functie is:



 FORMCHECKBOX 

medewerker in de directe zorgverlening



 FORMCHECKBOX 

huishoudelijk medewerker




 FORMCHECKBOX 

leidinggevende/manager



 FORMCHECKBOX 

staf medewerker



 FORMCHECKBOX 

ondersteuning in een eenheid (secretariaat, beleidsondersteuning e.d.)

2: Verbondenheid, waardering en aandacht
7. Wilt u aangeven of u het eens of oneens bent met onderstaande uitspraken?

	
	   Ja, mee

   eens
	 Nee, niet
 mee eens
	Weet ik niet/ geen mening

	Ik voel mij sterk verbonden met Vizier.
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 



	De cliënten zijn belangrijk, met Vizier heb ik niet zoveel.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
 

 


	Ik heb voldoende tijd om naast de feitelijke zorg ook persoonlijke aandacht te kunnen geven aan cliënten.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  


	Ik heb goed en prettig contact met mijn collega’s.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  




	Ik heb een goed contact met mijn leidinggevende.
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 



	Vizier luistert voldoende naar de inbreng van haar medewerkers.
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 




8. Ik krijg voldoende waardering in mijn werk:




 FORMCHECKBOX 
 
ja




 FORMCHECKBOX 
 
nee

9. Ik krijg vooral waardering van: (meerdere antwoorden mogelijk)



 FORMCHECKBOX 
 
de cliënten



 FORMCHECKBOX 
 
hun ouders of verwanten




 FORMCHECKBOX 
 
mijn collega’s



 FORMCHECKBOX 

mijn leidinggevende



 FORMCHECKBOX 

Vizier
10. Bent u medewerker in de directe zorgverlening?



 
 FORMCHECKBOX 

ja



 FORMCHECKBOX 

nee

Zo nee, ga verder naar vraag 14.
11. Hoe vaak hebt u gemiddeld per week persoonlijk contact met de cliënten die u begeleidt?



 
 FORMCHECKBOX 

minder dan 1x per week



 FORMCHECKBOX 

1 of 2 keer per week



 
 FORMCHECKBOX 

tussen 3 en 5 keer per week



 FORMCHECKBOX 

meer dan 5 keer per week

12. Hoeveel tijd besteedt u naar schatting gemiddeld aan die persoonlijke contactmomenten?



 
 FORMCHECKBOX 

minder dan 10 minuten



 FORMCHECKBOX 

tussen 10 minuten en een half uur



 
 FORMCHECKBOX 

tussen een half uur en een uur



 FORMCHECKBOX 

meer dan een uur

13. Hoe dicht staat u bij deze cliënten?



 
 FORMCHECKBOX 

heel dichtbij, als een persoonlijke vriend



 FORMCHECKBOX 

dichtbij, als een goede kennis



 
 FORMCHECKBOX 

dichtbij, maar met professionele afstand waar nodig



 FORMCHECKBOX 

professioneel afstandelijk, maar met persoonlijke aandacht waar

nodig



 
 FORMCHECKBOX 

professioneel afstandelijk



 FORMCHECKBOX 

ik zou dat anders omschrijven, namelijk:
                                
[image: image1]
14. Mijn direct leidinggevende heeft voldoende aandacht voor mij:




 FORMCHECKBOX 

ja 

 FORMCHECKBOX 

nee

15. Hebt u wel eens een persoonlijk gesprek met uw leidinggevende (functioneringsgesprek, loopbaangesprek, etc.)?
 FORMCHECKBOX 

ja

 FORMCHECKBOX 

nee
Zo nee, ga verder naar vraag 20.

16. Een dergelijk gesprek heb ik gemiddeld: 

 FORMCHECKBOX 

minder dan 1x per jaar

 FORMCHECKBOX 

1 x per jaar
 FORMCHECKBOX 

2 x per jaar




 FORMCHECKBOX 
 
vaker dan 2 x per jaar

17. Hoe lang duurt zo’n gesprek gemiddeld?

 FORMCHECKBOX 

minder dan een half uur

 FORMCHECKBOX 

tussen een half uur en een uur

 FORMCHECKBOX 

tussen een en twee uur

 FORMCHECKBOX 

meer dan twee uur

18. Binnen deze gesprekken is er aandacht voor: (meerdere antwoorden mogelijk)




 FORMCHECKBOX 

de ontwikkeling in het functioneren in mijn werk 

 FORMCHECKBOX 

levensfasen en ouder worden

 FORMCHECKBOX 

mijn scholing




 FORMCHECKBOX 

mijn persoonlijke ontwikkeling 



 FORMCHECKBOX 

de zorgbelasting die ik zou kunnen hebben in mijn privé-leven




 FORMCHECKBOX 

anders, namelijk



        
[image: image2]
19. Hoe persoonlijk of zakelijk zijn die gesprekken?




 FORMCHECKBOX 

zeer persoonlijk als tussen vrienden

 FORMCHECKBOX 

persoonlijk als tussen goede kennissen




 FORMCHECKBOX 

persoonlijk, maar zakelijk waar en wanneer dat nodig is 



 FORMCHECKBOX 

zakelijk, maar persoonlijk waar en wanneer dat nodig is



 FORMCHECKBOX 

zakelijk



 FORMCHECKBOX 

anders, namelijk



        
[image: image3]
20. Aandacht voor kerstmis en nieuwjaar krijgt binnen mijn eenheid op de volgende manier vorm:

 
[image: image4]
21. Aan verjaardagen van medewerkers wordt binnen mijn eenheid op de volgende manier aandacht besteedt:


[image: image5]
22. Ik zou graag willen dat er vanuit het management meer persoonlijke aandacht voor medewerkers zou zijn:

 FORMCHECKBOX 

ja

 FORMCHECKBOX 

nee
23. Zo ja, dat zou bijvoorbeeld kunnen op de volgende manier(en):

 
[image: image6]

3: Vrijheid en flexibiliteit
24. Ik vind het belangrijk om (meerdere antwoorden mogelijk):


 
 FORMCHECKBOX 

meer of minder te kunnen gaan werken als ik dat nodig heb




 FORMCHECKBOX 

overwerk te kunnen opsparen




 FORMCHECKBOX 

vakantiedagen te kunnen meenemen



 FORMCHECKBOX 

met vervroegd pensioen te kunnen gaan



 
 FORMCHECKBOX 

extra vakantiedagen te kunnen opnemen voor zorg in de privé-sfeer 
 FORMCHECKBOX 

met vervroegd pensioen te kunnen gaan en daarnaast parttime blijven werken



 
 FORMCHECKBOX 

niet van toepassing, ik vind deze punten niet belangrijk
25. Het is binnen mijn eenheid ook mogelijk om (meerdere antwoorden mogelijk):


 
 FORMCHECKBOX 

meer of minder te kunnen gaan werken als ik dat nodig heb




 FORMCHECKBOX 

overwerk op te sparen




 FORMCHECKBOX 

vakantiedagen mee te nemen



 FORMCHECKBOX 

met vervroegd pensioen te kunnen gaan



 
 FORMCHECKBOX 

extra vakantiedagen op te nemen voor zorg in de privé-sfeer 
 FORMCHECKBOX 

met vervroegd pensioen te kunnen gaan en daarnaast parttime blijven werken

 FORMCHECKBOX 

niet van toepassing, binnen mijn eenheid is dit allemaal niet mogelijk
26. Wilt u aangeven of onderstaande uitspraken juist of onjuist zijn?

	
	  Ja, dat

  klopt
	Nee, dat
klopt niet
	Weet ik niet/ geen mening

	Als ik vanwege veranderingen in mijn privé-situatie meer of minder uren per week zou willen gaan werken, dan wordt daar in principe aan tegemoet gekomen.
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 


	Binnen mijn eenheid zijn er nauwelijks belemmeringen voor het opnemen van zorgverlof.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  




	Als ik na mijn pensioen bij mijn eenheid zou willen doorwerken dan wordt er gezocht naar mogelijkheden daarvoor.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
 

 


	Met mijn leidinggevende praat ik regelmatig over het op elkaar afstemmen van werktijd en privé tijd.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  


	Ik kan over het algemeen zelf mijn werktijd inrichten naar mijn persoonlijk omstandigheden.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  


	Ik zou meer ruimte willen hebben om zelf mijn eigen werktijd te kunnen indelen.


	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  





4. Loopbaanontwikkeling (variatie)
28. Ik wordt door mijn leidinggevende gestimuleerd om (meerdere antwoorden mogelijk):


 
 FORMCHECKBOX 

regelmatig van functie en/of werkplek te veranderen



 FORMCHECKBOX 

specialistische opleidingen te gaan volgen binnen mijn vakgebied



 FORMCHECKBOX 

opleidingen te gaan doen op een ander vakgebied



 FORMCHECKBOX 

na te denken over mijn loopbaan en functioneren


 
 FORMCHECKBOX 

te werken aan een volgende (interne of externe) stap in hun loopbaan.



 FORMCHECKBOX 

door te stromen naar een hogere fucntie

 FORMCHECKBOX 

deel te nemen aan interne en externe netwerken.



 
 FORMCHECKBOX 

niet van toepassing, ik word op deze gebieden niet gestimuleerd
29. Ik zou graag

	
	  Ja
	  Nee
	Weet ik niet/ geen mening

	binnen Vizier wat anders willen doen, een ander soort functie willen proberen
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 


	een specialistische opleiding gaan doen binnen mijn eigen vakgebied
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  




	nog eens van baan willen veranderen.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
 



	willen doorstromen naar een hogere functie.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
 



	een dag in de week zonder verlies van inkomen privé zorgtaken verrichten (zorg voor kinderen, mantelzorg, etc.)
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
 


30. Op mijn huidige werkplek ben ik werkzaam:




 FORMCHECKBOX 

minder dan 5 jaar 




 FORMCHECKBOX 

tussen 5 en 10 jaar




 FORMCHECKBOX 

tussen de 10 en 20 jaar



 FORMCHECKBOX 

meer dan 20 jaar

31. Het aantal jaren dat ik op deze werkplek waarschijnlijk nog blijf werken is:



 FORMCHECKBOX 

minder dan 5 jaar 



 FORMCHECKBOX 

tussen 5 en 10 jaar




 FORMCHECKBOX 

tussen de 10 en 20 jaar



 FORMCHECKBOX 

meer dan 20 jaar




 FORMCHECKBOX 

onbekend, weet ik niet

32. Wilt u aangeven of onderstaande uitspraken juist of onjuist zijn?

	
	   Ja
	  Nee
	Weet ik niet/ geen mening

	Oudere medewerkers krijgen voorrang bij interne sollicitaties.
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 


	Vanuit Vizier worden mogelijkheden aangeboden voor (tijdelijke) uitwisseling van medewerkers tussen afdelingen en organisaties in de regio.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  




	Bij Vizier is het voor 50 plussers goed mogelijk om een andere functie buiten hun huidige afdeling te vinden.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
 

 


	Bij Vizier wordt dikwijls gewerkt met flexibele arbeidsovereenkomsten.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  


	Roulatie van werkplek/afdeling vindt binnen Vizier regelmatig plaats.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  



33. Bent u het eens of oneens met onderstaande uitspraken?

	
	   Ja
	  Nee
	Weet ik niet/ geen mening

	Als ik een opleiding  wil volgen dan ben ik bereid om daar zelf tijd en geld in te stoppen.
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 



	Mijn werk is voldoende uitdagend.
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 



	Mijn werk is elke dag anders,
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 



	en dat vind ik wel prettig
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 




5. Taakverlichting en zorgbelasting
34. Ik ben van plan om te stoppen met werken en met pensioen te gaan:




 FORMCHECKBOX 

voordat ik 55 ben



 FORMCHECKBOX 

tussen 55 en 60 



 FORMCHECKBOX 

tussen 60 en 65




 FORMCHECKBOX 

met 65 




 FORMCHECKBOX 

tussen 65 en 70




 FORMCHECKBOX 

later dan 70
35. Over 10 jaar is de leeftijd waarop je met pensioen kunt gaan volgens mij waarschijnlijk: 



 FORMCHECKBOX 

tussen 55 en 60




 FORMCHECKBOX 

tussen 60 en 65




 FORMCHECKBOX 

met 65 




 FORMCHECKBOX 

tussen 65 en 70




 FORMCHECKBOX 

later dan 70
36. Ik zou, als ik met pensioen kan, eventueel ook wel door willen werken als:



 
 FORMCHECKBOX 

dat extra betaald wordt



 
 FORMCHECKBOX 

ik zelf meer kan bepalen hoe het werk wordt ingedeeld



 
 FORMCHECKBOX 

meer waardering en respect krijg



 
 FORMCHECKBOX 

mijn werkdruk minder wordt


 
 FORMCHECKBOX 

mij dat gevraagd wordt



 
 FORMCHECKBOX 

ik zou niet door willen werken




 FORMCHECKBOX 

anders namelijk:
                                
[image: image7]
37. Als ik goed gezond blijf, dan wil ik: (aankruisen waar u het mee eens bent)



 
 FORMCHECKBOX 

afzien van mijn recht op vergrijzingsuren



 FORMCHECKBOX 

ook boven de 55 onregelmatigheidsdiensten blijven draaien



 FORMCHECKBOX 

vanaf 40 jaar toch geleidelijk korter gaan werken 

38. Wilt u aangeven of u wel of niet instemt met onderstaande uitspraken?
	
	Ja, mee eens
	Nee, niet mee eens
	Weet ik niet/ geen mening

	Medewerkers met jonge kinderen zouden met behoud van salaris een dag per week korter moeten kunnen werken.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  


	Dat geldt ook voor medewerkers met mantelzorgtaken. 
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 



	Daarvoor zou ik mijn automatische recht op vergrijzingsuren best wel willen inleveren.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  




	Het verlichten van werk zou meer gericht moeten worden op degenen die het echt nodig hebben.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
 

 



6. Leeftijd en levensfasen
39. Wilt u aangeven of u het eens of oneens bent met onderstaande uitspraken over oudere medewerkers.

	Oudere medewerkers (50 plus):


	Ja, mee eens
	Nee, niet mee eens
	Weet ik niet/ geen mening

	weten het allemaal wel en hebben daarom minder training of opleiding nodig
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 


	hebben vaak meer tijd en aandacht voor de cliënten 
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	zijn minder productief dan jongere medewerkers
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
 

	hebben vaak een grotere mentale belastbaarheid 
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  


	zijn vaker ziek
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	zijn vaak gefrustreerd
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  


40. Wilt u aangeven of u het eens of oneens bent met onderstaande uitspraken over jongere medewerkers.

	Jongere medewerkers:


	Ja, mee eens
	Nee, niet mee eens
	Weet ik niet/ geen mening

	moeten nog veel leren
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 


	hebben vaak minder tijd en aandacht voor de cliënten
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  


	zijn productiever dan oudere medewerkers 
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
 

	maken zich minder druk over het werk
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  


	zijn minder vaak ziek
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  


	hebben vaak een minder grote mentale belastbaarheid
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  



41. Wilt u aangeven of u het eens of oneens bent met onderstaande uitspraken.

	
	Ja, dat is zo
	Nee, dat is niet zo
	Weet ik niet,

geen mening, 
niet van toepas-sing

	Binnen Vizier wordt verzuim van 50 plussers makkelijker geaccepteerd dan verzuim van andere leeftijdsgroepen.
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 


	Mijn direct leidinggevende beschikt over voldoende kennis en vaardigheden om adequaat rekening te kunnen houden met de wensen en behoeften van medewerkers in verschillende levensfasen.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  




	In mijn team wordt wel eens gepraat over levensfasenbeleid.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
 

 


	Ouderenbeleid is niet zo belangrijk want de arbeidsmarkt zorgt toch wel voor voldoende nieuwe instroom.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  


	Binnen mijn eenheid is het niet gebruikelijk dat leidinggevenden over ouder worden beginnen.
	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  

	    FORMCHECKBOX 
  


	Ik vind het een goede zaak dat de leeftijd stijgt waarop je met pensioen kunt.
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 



	Mijn leidinggevende vindt het lastig om oudere medewerkers aan te spreken op gedrag, motivatie of resultaat.
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 


	Ik ben op de hoogte van het thema levensfasenbeleid waarmee Vizier onlangs is begonnen.
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 


	Werken tot je 65ste moet weer normaal worden..
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 



	Ik praat wel eens met mijn collega’s over ouder worden.
	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 

	   
 FORMCHECKBOX 




42. Ik heb behoefte aan voorlichting over: (meerdere antwoorden mogelijk)


 
 FORMCHECKBOX 

levensfasenbeleid



 FORMCHECKBOX 

loopbaanplanning



 FORMCHECKBOX 

het maken van een persoonlijk ontwikkelingsplan uitgaande van mijn

leeftijd



 FORMCHECKBOX 

gezond blijven in verschillende levensfasen


 
 FORMCHECKBOX 

de voorbereiding op mijn pensioen


 
 FORMCHECKBOX 

iets anders namelijk

                                
[image: image8]
43. Ik heb behoefte aan training over: (meerdere antwoorden mogelijk)


 
 FORMCHECKBOX 

levensfasenbeleid



 FORMCHECKBOX 

loopbaanplanning



 FORMCHECKBOX 

het maken van een persoonlijk ontwikkelingsplan uitgaande van mijn

leeftijd




 FORMCHECKBOX 

gezond blijven in verschillende levensfasen



 
 FORMCHECKBOX 

de voorbereiding op mijn pensioen


 
 FORMCHECKBOX 

iets anders namelijk
                                
[image: image9]
44. Het meest aantrekkelijk in mijn werk vind ik: (svp niet meer drie punten aankruisen)


 
 FORMCHECKBOX 

het contact met de cliënten



 
 FORMCHECKBOX 

het contact met mijn collega’s



 
 FORMCHECKBOX 

de waardering die ik krijg vanuit de instelling



 
 FORMCHECKBOX 

de vrijheid en zelfstandigheid die ik heb in het werk



 
 FORMCHECKBOX 

de inhoud van het werk als zodanig


 
 FORMCHECKBOX 

de afwisseling in het werk



 
 FORMCHECKBOX 

het inkomen dat ik ervoor krijg



 
 FORMCHECKBOX 

dat ik bij het ouder worden een stapje terug kan doen




 FORMCHECKBOX 

iets anders namelijk:
                                
[image: image10]
Hartelijk dank voor de moeite die u hebt genomen om deze vragenlijst in te vullen.
- 1 -

[image: image11.jpg]levensfasenbeleid




