Werkblad SMART-doel

1.
Schrijf hier uw SMART-doel op

2.
Check nu of dit doel aan de SMART-eisen voldoet. Beantwoord de volgende vragen en kijk of de antwoorden in uw doel terug komen.

Specifiek

· Waar gaat de verandering over? Is het onderwerp genoemd?

· Op welke afdeling vindt het plaats? 

· Over welke doelgroep heeft u het? 

· 50+-ers? Alle verzorgenden van afdeling C? Of anders?

Meetbaar
· Waarop gaat u meten? 

· Zijn er % aangegeven? 

· Kun je beleving al weergeven door een cijfer? 

· Om hoeveel medewerkers gaat het?

Acceptatie/appelerend
· Is het haalbaar in de organisatie? Is er slaagkans? 

· Sluit het aan bij de dagelijkse praktijk?

· Is er draagvlak voor dit doel?

· Is het een uitdagend doel waar je helemaal voor wilt gaan?

Resultaatgericht
· Is er aangegeven wat dit doel concreet oplevert?

Tijdsgebonden
· Is de periode, dus de maand en het jaar aangegeven waarop het doel gerealiseerd moet zijn?
